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MENSAGEM N° 6270023 dc 15 de dmnbrn de 2023.

Senhores(as) Vercadores(as),

Com os cordiais cumprimentos, encaminho para apreciacdo dessa Casa Legislativa, o
presente projeto de Lei Complementar que INSTITUI NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE INCENTIVO FINANCEIRO POR
DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL.

O referido Projeto de Lei se faz necessério, considerando a nova GM/MS N° 960, DE 17
DE JULHO DE 2023 que altera a portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de
setembro de 2017, para instituir o Pagamento por Desempenho da Saide Bucal na
Atencao Primaria a Saude - APS, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS.

Com a alteragdo da portaria anterior, o Ministério da Saiide passou a estabelecer repasse

do incentivo financeiro por desempenho aos municipios, condicionado o pagamento aos
O presente projeto € a adequacdo ao antigo repasse do incentivo financeiro da Saude
Bucal pago aos servidores da Saide Bucal vinculados as Unidades de Saiide da Familia,
com as novas regras da Portaria GM/MS N° 960, DE 17 DE JULHO DE 2023.
Assim, diante do exposto, solicito a apreciacéio do incluso projeto de Lei.

Certos de contarmos com o apoio de Vossas Exceléncias, solicitamos a tramitacio do
Projeto de Lei em CARATER DE URGENCIA URGENTISSIMA e recomendamos a

aprovacao para atendimentos das normas supramencionadas.
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PROJETO DE LEI N°027 delSdcdmnbmdeZOB

EMENTA: INSTITUI NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
INCENTIVO FINANCEIRO POR
DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE, Estado de Pernambuco, no
uso das atribuigdes conferidas pela Lei Organica Municipal e disposi¢des do art. 42 da
Lei Federal n® 4.320/64, submete a apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o
seguinte PROJETO DE LEIL:

Art. 1° Fica instituido incentivo financeiro por desempenho a servidores da Secretaria
Municipal da Saiide com base nas GM/MS N°® 960, DE 17 DE JULHO DE 2023 que altera
a portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017.

Art. 2° O incentivo financeiro por desempenho sera transferido, fundo a fundo, pelo
Ministério da Satide ao Municipio de Lagoa Grande, o qual sera calculado a partir do
cumprimento de meta para cada um dos indicadores estabelecidos conforme Portaria
GM/MS N° 960, DE 17 DE JULHO DE 2023.

Art. 3° A apuragdo dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Sahde
gquadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) e os resultados

serdo disponibilizados no quadrimestre subsequente, bem como a defini¢do do valor do
incentivo financeiro a ser repassado ao municipio com base no Indicador Sintético Final.

Pﬁig'afaﬁnieo.Omnjmztodeindicadmmdopagmmpmdempmhoasa
observado na atuagdo das ESB serd composto por sete indicadores estratégicos e cinco

ampliados, da seguinte forma:
Indicad sicos:

» cobertura de primeira consulta odontologica programada;

* razio entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontolégicas programadas;

e proporgio de exodontias em relagdo ao total de procedimentos preventivos e
curativos realizados;

e proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado na APS em relagio
ao total de gestantes;

e proporgdo de pessoas beneficiadas em agdo coletiva de escovagido dental
supervisionada em relagdo ao total de pessoas cadastradas na eSB;

e proporgio de criangas beneficiarias do Bolsa Familia com atendimento odontologico
realizado na APS em relagdo ao total de criangas beneficidrias do Bolsa Familia; e
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odontologicos.

Indicaderes ampliados:

e proporgio de procedimentos odontologicos individuais preventivos em relagdo ao
total de procedimentos odontolégicos individuais;

e proporcao de tratamentos restauradores atraumaticos - ART em relagdio ao total de
tratamentos restauradores;

e proporcio de atendimentos domiciliares realizados pela eSB em relagdo ao total de
atendimentos odontolégicos individuais;

e proporgdo de agendamentos pela eSB em até 72 (setenta e duas) horas; e satisfagio
da pessoa atendida pela eSB.

Art. 4° Do valor total referente ao “Incentivo Financeiro por Desempenho™ repassado ao
Municipio de Lagoa Grande — PE pelo Ministério da Sande, serdo destinados até 50%
{cinguenta por cento) para pagamento Incentivo financeiros por Desempenho.

Art. 5° O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado ao repasse do
Incentivo financeiro por Desempenho do Ministério da Saide e serd pago nos meses

Art. 6° Fardo jus ao incentivo financeiro por desempenho os servidores listados no Anexo
I ¢ que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 7° Para defimic@o do valor do incentivo a ser pago a cada servidor sera realizado o
seguinte calculo: o valor total a ser repassado aos servidores, dividido igualmente entre
os servidores aptos a receberem o Incentivo por Desempenho.

§ 1° Os valores descontados pelos motivos mencionados no Art. 8° serdo divididos
igualmente entre os demais servidores aptos a receberem o incentivo.

§ 2° Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que atender aos requisitos
estabelecidos nesta Lei € o devido cumprimento de metas descritas no ANEXO 1
estabelecidas pela Gestdo Publica Municipal ¢ Governo Federal, através da portaria de
Pagamento por Desempenheo da Saide Bucal na Atencie Primiria a Saude - APS,
no ambito do Sistema Unice de Saide — SUS.

§ 3° Sera assegurado o retorno dos valores a titulo de gratificagdo a gestdo publica
municipal em caso de auséncia no alcance de indicadores pelas equipes, sendo

§ 4° Sao beneficiarios do incentivo financeiro de desempenho na forma desta Lei as
Equipes da Estratégia de Satide Bucal- ESB ou de outro programa nos moldes da
legislagdo vigente, mediante apresentacio vigente, mediante prévia adesdo oficial de cada
Equipe ou ampliacdo da SAUDE BUCAL.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-PE

CNPJ 01.613.731/0001-75 \

Aw. da Uva e do Vinho, #°48, Centro, Lagoa Grande-PE CEP 56.395-000 — Tele.- (87)3869-9665

E-maii: pmigpel7@gmail.com . - W
/



Graggg

Art. 8° Nao tera direito ao repasse mensal do incentivo financeiro, o servidor que se
ausentar por mais de 3 (trés) vezes por mes, salvo por motivo de doenca infectocontagiosa
¢ afastamento por morte de parente de primeiro grau (pai, mae, filho), afastamento
superior a 3 (irés) dias e constatada insuficiéncia no desempenho das respectivas fungdes,
através de avaliacdo municipal

Art. 9° Para o registro correto de informagdes relacionadas aos Indicadores de pagamento
por desempenho do Programa e para o alcance das metas para cada indicador, os
servidores deverdo observar as fichas de gualificacio do conjunto de indicadores que
compdem o incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho da Secretaria de
Atcnw?nnmaaSaudedoMxmstcnodaSamic,mma&pemﬁcagaoteanwdos
indicadores definida em ficha de qualificacio.” (NR) e o Guia para Qualificacio dos
lnd:cadmesdaAPSd:spom’bﬁhmdopeloMimstenochSaude

§ 1° O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipes serd de competéncia
da Gestao Pablica Municipal, através da Coordenagdo da Saude Bucal.

Art. 10 A apuracdo das metas alcancadas pelos servidores sera realizada mensalmente
pela coordenacio das Unidades de Saide, que enviardo mensalmente para a Secretaria da
Saude a tabela com os resultados alcancados por cada servidor no més anterior.

Art. 11 Para apuracio das metas alcangadas pelos servidores serdo utilizados dados de

producdo registrados nos sistemas de informagdo ¢ SUS/AB, observada os critérios
estabelecidos pelo Departamento de Atengdo Basica-DAB/MS

Art. 12. Os conjuntos dos indicadores do pagamento por desempenho previsto € as regras
de apuracdo poderdo ser alterados apés o monitoramento, avaliacio e repactuacio
tripartite.

Art. 13 O Incentivo financeiro por desempenho, em nenhuma hipétese, incorporara ao
saldrio do servidor, sendo a sua natureza exclusivamente indenizatoria.

Pa:ignfoﬁnim.Ovalordoincenﬁvomfcridonestaleismﬁrepas&do,peb
Departamento de Gestdo de Pessoas, mediante discriminaciio em foltha de pagamento e
deposito em conta bancaria do servidor.

Art. 14. Em 2023, o pagamento por desempenho de que trata esta portaria sera devido a
todas as ¢SB da seguinte forma:

I - nos meses de julho e agosto, sera pago o valor fixo de R$ 900,00 (novecentos reais)
mensais a titulo de adaptacgdo as regras ora instituidas; e

II - nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro, o pagamento sera feito de
acordo com o resultado dos indicadores relativos aos meses de julho e agosto, ficando
garantido o valor minimo de R$ 900,00 (novecentos reais) a todas as eSB,
independentemente do alcance nesse periodo.
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ocorrerd, exclusivamente, de acordo com o alcance dos resultados do quadrimestre
anterior, na forma da Portaria de Consolidagio GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017.

Art. 15. Fica instituida no ambito municipal, a Comiss3o do Incentivo da Saiide Bucal

composta por 04 (quatro) membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelo

Secretario Municipal de Satide, Conselho Municipal dos Trabalhadores de Saide, que
I - 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal de Satde;

IT — 01 (um) representante dos servidores da satide bucal de nivel superior;

11 - 01 (um) representante dos servidores da saiide bucal de nivel médio;

IV—01 (um) membro do Conselho Municipal de Saude;

Art. 16. Revoga-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n® 14 de 06 de maio
de 2016.

Art.17. Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagio, com efeitos financeiros a partir
de julho de 2023.

Lagoa Grande/PE, em 15 de dezembro de 2023.

VILMAR CAPFELLARO
Prefeito
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ANEXO I

SERVIDORES QUE PODEM RECEBER O INCENTIVO POR DESEMPENHO

- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
- CIRURGIAO DENTISTA
- CIRURGIAO DENTISTA- COORDENADOR DA SAUDE BUCAL

INDICADORES A SEREM ALVANCADOS PELOS PROFISSIONAIS

ANEXO DA METODOLOGIA DO PAGAMENTO POR DESEMPENHO
(Anexo a Poriaria de Consolidacdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017)

VALOR DE
MODALIDADE DE : VALOR DE DESEMPENHO  DESEMPENHO PELO
EQUIPE TIPOLOGIA DE NUMERO DE PELO ALCANCE ALCANCE DO
CONTEMPLADA PARA INDICADORES INDICADORES INDIVIDUAL DE CADA CONJUNTO DE
PAGAMENTO POR PREVISTOS INDICADOR POR INDICADORES POR
DESEMPENHO MODALIDADE DE EQUIPE MODALIDADE DE
EQUIPE
eSB Modalidade!  ESTRATEGICOS 7 INDICADORES R$ 174,00 R$ 1.218,00
AMPLIADOS 5 INDICADORES R$ 246,20 R$ 1.231,00
CONJUNTO DOS 12 INDICADORES R$ 2.449,00
€SB Modalidade T ESTRATEGICOS 7 INDICADORES R$ 233,00 RS 1.631,00
AMPLIADOS 5 INDICADORES RS 327,20 R$ 1.636,00
. CONJUNTO DOS 12 INDICADORES R$ 3.267,00

A classificacdo da tipologia de €SB contempiada no pagamento por desempenho encontra-se na
COMPOSICA0:

e &SB Modalidade | - Cirurgido-dentista, Auxiliar em Satde Bucal ou Técnico em Satide Bucal, e

e eSB Modalidade If - Cirurgido-dentista, Auxiliar em Satde Bucal ou Técnico em Satde Bucal e

Técnico em Satide Bucal.
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